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KẾ HOẠCH 

CÔNG TÁC THÁNG 02 NĂM 2019
Căn cứ ý kiến chỉ đạo nhiệm vụ năm học của lãnh đạo ngành, của bậc trung học cơ sở của phòng GD&ĐT huyện Phú Vang và sự chỉ đạo chính quyền địa phương về công tác giáo dục năm học  2018 – 2019;
Thực hiện sự chỉ đạo của Chi bộ,nay nhà trường xây dựng kế hoạch công tác tháng 02 năm 2019 với những nội dung cụ thể như sau: 
A. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG TÁC THÁNG 01
I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG:

- Tiếp tục tổ chức thực hiện tuyên truyền quán triệt đến toàn thể đội ngũ và học sinh về các chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật nhà nước liên quan.
- Tiếp tục quán triệt một số nội dung cơ bản, những quan điểm của Đảng trong các kết luận, Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư của BCH Trung ương Đảng Khóa XII; Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với nhiệm vụ, trách nhiệm của từng CB, Đảng viên, GV, NV và HS.
II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN:
1. Công tác nâng cao chất lượng dạy và học.

- Đã tổ chức sơ kết học kỳ I năm học 2018 - 2019 và triển khai một số nhiệm vụ trọng tâm của học kì 2.

 
- Tăng cường công tác kiểm tra nền nếp dạy và học; các tổ chuyên môn tập trung vào thảo luận về kết quả của h/ kì 1 để tìm ra hướng khắc phục trong h/kì 2.

- Đã chỉ đạo các tổ phân công giáo viên dạy các bộ môn và nhân viên trong buổi sinh hoạt chuyên môn cụm tại trường vào ngày 26/1/2019: Toán, Hóa, Tiếng Anh, Thể dục, Mỹ thuật, TBDH( theo kế hoạch cụm chuyên môn).

- Tiếp tục chỉ đạo công tác đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đại trà và mũi nhọn, dạy học theo định hướng phát triển năng lực của học sinh; tăng cường công tác sử dụng CNTT, TBDH trong dạy và học đạt hiệu quả. 

- Tăng cường kiểm tra thường xuyên công tác BDHSG khối 6, 7, 8 và phân công nhiệm vụ để quản lý các em học sinh khối 9 học bồi dưỡng tại trường THCS Vinh Thanh để thi tỉnh (05 em tham gia).

2. Tổ chức dự giờ, thao giảng và kiểm tra đánh giá năng lực hoạt động sư phạm của giáo viên; Sử dụng Đồ dung dạy học và ứng dụng CNTT trong dạy học
- Thực hiện công tác dự giờ, thao giảng:


+ Tổng số tiết dự giờ theo kế hoạch: 06 (KHTN1: 03; KHTN2: 01; KHXH1: 0; KHXH2: 02).

   
+ Tổng số thao giảng, hội giảng: 03 (KHTN1: 01; KHTN2: 01; KHXH1: 01; KHXH2: 0).

   
+ Tổng số tiết  cán bộ quản lí dự giờ: 09 tiết ( TT : 05; TP: 02; PHT: 02)   

- Thực hiện công tác  UDCNTT vào dạy học: 162 tiết (KHTN1: 110; KHTN2: 15; KHXH1: 08; KHXH2: 29).

- Thực hiện công tác sử dụng ĐDDH trong dạy học:

   
+ ĐDDH hiện có: 736 lượt (KHTN1: 326; KHTN2: 105; KHXH1: 88; KHXH2: 217).

   
+ ĐDDH tự làm: 10 lượt (KHTN2: 10).

3. Công tác xây dựng và duyệt kế hoạch của Tổ chuyên môn, chủ nhiệm.

- Các tổ Chuyên môn đã nộp kế hoạch theo đúng thới gian quy định. Nội dung kế hoạch các tổ đã bám sát kế hoạch của trường để triển khai thực hiện, đảm bảo theo đúng quy trình. Kế hoạch cụ thể, chi tiết đảm bảo tính liên thông. 
4. Tiếp tục tập trung chỉ đạo công tác quản lý dạy học 2 buổi/ ngày nhằm phát huy chất lượng và đảm bảo số lượng học sinh tham gia đạt kết quả cao. 
 5. Công tác Website trường, Cổng CNTT.

- Tổ CM, GV đã cập nhật các kế hoạch năm, tháng, tuần, các hoạt động của trường lên Web; Lịch báo giảng, thiết bị dạy học, điểm cập nhật ở cổng CNTT tương đối đầy đủ.
6. Công tác BDTX: 

- Thực hiện theo kế hoạch là tự học bồi dưỡng thường xuyên và làm bài thu hoạch nộp cho nhà trường
7. Triển khai và tổ chức các cuộc thi:
- Chỉ đạo nhóm bộ môn Tiếng Anh chọn đội tuyển dự thi Hùng biện Tiếng Anh cấp cụm tịa trường THCS Vinh Thanh vào ngày 15 tháng 1 năm 2019 đạt 01 giải khuyến khích cá nhân và 01 giải khuyến khích toàn đoàn.
- Tham gia giải bóng đá nam nữ Cụm 1 tại trường THCS Vinh Hà chưa đạt kết quả cao.
- Đã chỉ đạo cuộc thi viết thư Quốc tế UPU lần thứ 48 cho học sinh toàn trường và đã nộp cấp trên đúng thời gian quy định của Ban tổ chức.

- Đã chỉ đạo cuộc thi ATGT cho nụ cười ngày mai cho học sinh toàn trường và đã nộp cấp trên đúng thời gian quy định của Ban tổ chức.

III. CÔNG TÁC KHÁC:
1. Tiến hành bàn giao công tác Hiệu trưởng với sự tham gia của lãnh đạo phòng GD, lãnh đạo địa phương và các thành phần cốt cán trong nhà trường.
2. Tiếp tục thực hiện tốt các nội dung các quy chế - Quy ước xây dựng cơ quan đơn vị văn hóa; Quy tắc ứng xử trong nhà trường đảm bảo hoạt động kỷ cương, nền nếp.
3. BCH Công đoàn, Hội chữ thập đỏ đã  và đang vận động  các tổ chức xã hội, phụ huynh học sinh để phát thưởng cho học sinh nghèo vượt khó và kinh phí mua máy vi tính bổ sung cho phòng tin học.
IV. MỘT SỐ TỒN TẠI:  
1. Công tác quản lý của GV Chủ nhiệm đã có chuyển biến tích cực song vẫn còn một số công tác thực hiện chưa tốt như: Công tác truy bài đầu giờ, công tác quản lý lớp của ban cán sự lớp, công tác vệ sinh môi trường, nền nếp một số lớp chưa tốt, nhiều lớp có học sinh vắng trước và sau tết rất nhiều như lớp 9/3, 9/4
2. Công tác dự giờ, thao giảng chưa đảm bảo kế hoạch và công tác báo cáo của các tổ chuyên môn, chuyên môn nhà trường và các bộ phận vẫn còn chậm; GV lên kế hoạch dạy học ở sổ và cập nhật ở cổng CNTT chưa đảm bảo tiến độ và công tác kiểm tra soạn kế hoạch dạy học theo hướng phát triển năng lực của học sinh vẫn còn hạn chế.
3. Công tác trường học kết nối vẫn chưa phát huy khai thác hết những khả năng ứng dụng của nó và các chuyên đề đăng vẫn còn quá ít và GVCN chưa tạo tài khoản và các thong tin học sinh ở trang THKN 
4. Chưa xây Kế hoạch tổ chức hội khỏe phù đổng cấp trường chưa triển khai, múa hát sân trường, …..
5. Công tác đọc sách tại thư viện của học sinh và giáo viên còn nhiều hạn chế, chưa thu hút học sinh đến đọc và mượn sách tại thư viện.
6. Việc sử dụng đồ dùng dạy học trên lớp còn ít. Viêc ứng dụng CNTT vào giảng dạy ở một số bộ môn chưa đạt hiệu quả cao.
V. GIẢI PHÁP KHẮC PHỤC

1. GVCN cần xây dựng kế hoạch của lớp mình xác với tình hình thực tế của lớp, có kế hoạch làm việc với gia đình học sinh, tuyên truyền, vận động học sinh công tác chuyên cần, tăng cường thời gian kiểm tra nền nếp lớp mình; phân công trách nhiệm cho các thành viên BCS lớp, xây dựng kế họach truy bài đầu giờ, nền nếp tập thể dục giữa giờ, ra vào lớp và lễ nghĩa cho hs.

2. Chuyên môn nhà trường chỉ đạo tổ chuyên môn công tác dạy tích hợp liên môn, môi trường, QPAN và  dạy theo pp “bàn tay nặn bột” gắn với người phụ trách, thời gian, bài học,…và kiểm tra thường xuyên để đánh giá và nhận xét trong tuần, tháng. 
3. Tăng cường công tác dự giờ thao giảng để đúc rút kinh nghiệm, nhận xét và đánh giá chú trọng đến công tác đổi mới PP dạy học theo hướng phát triển năng lực của HS; phải thực hiện nghiêm túc chế độ xây dựng kế hoạch và báo cáo đảm bảo thời gian quy định.

4. GVCN, TPT, BCH Chi đoàn phối kết hợp với phụ huynh học sinh xây dựng kế hoạch tăng cường công tác quản lý nền nếp học sinh, kiểm tra thường xuyên  việc thực hiện nội quy của nhà trường, công tác vệ sinh môi trường và công tác chuẩn bài cũ ở nhà của học sinh.

5. TPT đội khẩn trương lên kế hoạch củng cố lại công tác đội, tập huấn công tác đội cho GV, HS và múa hát sân trường.

6. Tăng cường sửa chữa hệ thống nghe nhìn, TBDH đã hỏng và  bổ sung thiết bị dạy học để đảm bảo công tác dạy và học.
B. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 2/2019
I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG:
1. Quán tiệt tư tưởng trong đội ngũ và học sinh về tinh thần thực hiện nhiệm vụ học kì II, đảm bảo trật tự kỷ cương nề nếp, đạo đức lối sống ngăn ngừa bạo lực học đường , chấp hành nghiêm luật ATGT, phòng chống cháy nỗ trong dịp Tết Dương lịch 2019, Tết  cổ truyền; Tăng cường công tác phòng chống dịch bệnh mùa Đông Xuân, giữ gìn tác phong nhà giáo và trật tự đơn vị. 

2. Tiếp tục triển khai tốt Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về  “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” chuyên đề năm 2019 “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
3. Tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về thực hành tiết kiệm chống lãng phí; quán triệt nội quy xây dựng cơ quan đơn vị văn hóa, thực hiện nếp sống văn hóa mới; tinh thần đoàn kết đội ngũ.
4. Quán triệt trong đội ngũ và học sinh về đảm bảo chấp hành trật tự nơi thôn xóm nơi cư trú, không để xảy ra tình trạng cháy nổ, vi phạm các tệ nạn xã hội phòng ngừa bạo lực học đường.
II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN.
1. Tổ chức khắc phục những hạn chế về thiếu sót nền nếp chuyên môn đã được rút kinh nghiệm trong tháng 01.
2. Hướng dẫn điều chỉnh, bổ sung hoàn thiện các loại hồ sơ chuyên môn của học kỳ I và Hồ sơ áp dụng trong học kỳ II. Tập trung chỉ đạo công tác sinh hoạt chuyên môn; đặc biệt chú trọng thảo luận việc thực hiện nội dung chương trình giảng dạy học theo chỉ đạo của ngành , tổ chức sinh hoạt tổ CM – đánh giá xếp loại giờ dạy theo CV 2575 của Sở GD&ĐT và Công văn 5555/CV –BGD ĐT –GDTrH của Bộ GD&ĐT.

3. Tăng cường kiểm tra  hồ sơ, tổ chức thao giảng dự giờ CM và chỉ đạo công tác sinh hoạt chuyên môn theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực người học, công tác tổ chức tham gia các hội thi đối với giáo viên. Tổ trưởng chuyên môn kiểm tra hồ sơ giáo viên mỗi tháng 1 lần vào ngày 25 hằng tháng và có biên bản chuyển về bộ phận chuyên môn.
4. Tăng cường công tác tổ chức BDHS giỏi lớp 7,8 dự thi HS giỏi cấp huyện và quản lý, kiểm tra các em học bồi dưỡng HSG tại huyên dự thi cấp tỉnh
5. Công tác kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra nội bộ: 
- Kiểm tra hoạt động sư phạm 02 giáo viên (Nguyễn Thị Ngọc Phúc và Trần Thị Cẩm).

- Kiểm tra hồ sơ hướng nghiệp và hồ sơ dạy nghề.

- Kiểm tra chuyên đề: 04 giáo viên/ 04 tổ chuyên môn.
- Kiểm tra công tác Thư viện: Hồ sơ, sách thực tế tại thư viện; Công tác đọc sách trong nhà trường.
6. Công tác dự giờ, thao giảng theo chủ điểm của tháng “ mừng Đảng, mừng xuân” :  KHTN I : 03 tiết ; KHTN II : 02 tiết; KHXH I : 03 tiết; KHXH II : 02 tiết.
7. Định hướng và bồi dưỡng giáo viên tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện.

8. Công tác BDTX thực hiện theo kế hoạch BDTX của Phòng – Trường và Cá nhận .

III. CÁC ĐOÀN THỂ.
1. Công đoàn ( Phối hợp ).

 
- Tiếp tục phối hợp cùng Công đoàn cơ sở tiếp tục triển khai tốt Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” cho tất cả GV, NV trong nhà trường.
- Tiếp tục phối hợp cùng đoàn chỉ đạo nền nếp, kỷ cương dạy và học, thực hiện tốt các quy chế dân chủ trong trường học, nội quy của nhà trường. 

- Phối kết hợp với Công đoàn tặng quà tết cho CB, GV, NV và phân công trực tết đảm bảo công bằng.

- Tham gia hiến máu tình nguyện đợt 1 do LĐLĐ huyện phát động (đ/c Sen)
2. Đoàn – Đội.
- Liên Đội tổ chức các hoạt đội theo kế hoach và chủ điểm xây dựng Chi Đội – Lớp học thân thiện – Tiếp tục trang trí phòng học  –xây dựng tập thể lớp  đoàn kết, ngăn ngừa bạo lực, thực hiện tốt 5 điều bác Hồ dạy.

- Tăng cường tập luyện và đưa vào hoạt động thường xuyên múa hát sân trường, thể dục giữa giờ, tập nhảy dân vũ.
- Chi đoàn, GV – TPT Phối hợp với các TCM  - GVCN các lớp tiếp tục hướng dẫn HS tham gia các cuộc thi trong học kỳ II (GT Thông minh – GT học đường – ATGT vì nụ cười ngày mai) có hiệu quả .

3. Chữ thập đỏ –YTHĐ.
- Kiểm tra hệ thống nước uống cho học sinh, tuyên truyền các dịch bệnh cho học sinh, kiểm tra vệ sinh môi trường. Tổ chức, theo dõi sức khỏe cho học sinh.
- Chi hôi Chữ thập đỏ và Liên đội có kế hoạch huy động xã hội, phương án tặng quà cho gia đình chính sách và học sinh nghèo trong dịp Tết cổ truyền. Giáo dục truyền thống theo chủ đề Mừng Đảng, mừng Xuân (Đ/c Phước, Đ/c Hành; Đ/c Trang).
4. Thư viện – thiết bị: 

- Tiếp tục tăng cường kiểm kê rà soát lại cơ sở vật chất của thiết bị lên kế hoạch mua sắm phục vụ cho công tác giảng dạy đảm bảo đạt hiệu quả trong công tác mượn thiết bị.

- Tham mưu với BGH, Kế toán mua một số thiết bị dạy học còn thiếu cần bổ sung. Kiểm tra, sữa chữa những đồ dùng bị hư hỏng ở các phòng thiết bị có thể sử dụng được

- Sắp xếp, vệ sinh phòng thiết bị, bảo quản đồ dùng dạy học, đồ dùng thí nghiệm thực hành.

- Đánh giá công tác mượn – trả sử dụng và bảo quản tài sản thiết bị

5. Công tác tài vụ:
- Chuẩn bị hồ sơ quyết toán năm 2018
- Lập hồ sơ kinh phí công tác chăm sóc sức khoẻ ban đầu.

- Sửa chữa hệ thống điện, hệ thống nước, các màn hình tivi, máy chiếu

- Thanh toán các chế độ cho giáo viên (thâm niên, trực tết)
6.  Văn thư, giáo vụ: 
- Nhận, phân loại, chuyển giao và nhắc nhở việc thực hiện văn bản và hoàn thành, nộp báo cáo kịp thời, đúng tiến độ. 

- Theo dõi báo cáo Hiệu trưởng giải quyết công văn đi và đến

- Cập nhật quản lý chương trình PMIS, ra soát, kiểm tra cổng thông tin điện tử cập nhật tăng giảm của học sinh sau tết Nguyên đán và cập nhật dữ liệu nhân sự tại cổng thông tin điện tử
- Lên kế hoạch tham mưu Hiệu trưởng về công tác cấp phát văn bằng của học sinh và văn bằng tồn đọng tại đơn vị.
- Tham mưu cho thủ trưởng về công tác trực tết các ngày lễ trong năm 2019.

7. Các phong trào – Hội thi 
- Phong trào xây dựng “ Trường học thân thiên – Học sinh tích cực “ trọng tâm là Xây dựng trang trí  lớp học thân thiên, vệ sinh lớp, trường sạch sẻ (Nhà vệ sinh GV-HS) tăng cường giáo dục kiến thức ATGT và tai nạn đuối nước trong mùa mưa lũ và trước trong và sau Tết.

8. Công tác GVCN
- Triển khai, tổ chức học sinh tham gia phong trào kế hoạch nhỏ.
- Giáo dục học sinh về phòng chống tai nạn và tệ nạn cờ bạc trong dịp Tết cổ truyền.
- Giữ vững nền nếp học tập và chuyên cần trước và sau Tết.
- Thực hiện hoạt động ngoài giờ lên lớp chủ điểm tháng 1,2: “Mừng Đảng - Mừng Xuân”; Giáo dục An toàn giao thông (bài 3, 4); Giáo dục sức khỏe, giới tính cho học sinh.
IV. CÔNG TÁC KHÁC:

1. Chỉ đạo chuyên môn, GVCN, Liên đội quản lý học sinh đi học chuyên cần trong học kỳ II và đặc biệt trước, sau tết để gửi về UBND xã, Ban đại diện cha mẹ học sinh (Đ/c Thạch )
2. Hướng dẫn công tác lao động, vệ sinh toàn khu vực trường, vệ sinh quét mạng nhện các phòng học, đảm bảo các khẩu hiệu trong lớp học ngay ngắn, sạch sẽ; dọn dẹp vệ sinh các khối phòng làm việc, các khối công trình nhà vệ sinh. Triển khai thực hiện công trình cây xanh (Đ/c Vũ và Nguyên )

3. Liên đội chỉ đạo các lớp trồng Hoa cây xanh khu vực được phân công và chăm sóc.
   
Trên đây là kế hoạch công tác tháng 2 năm  2019, đề nghị các bộ phận tổ khối, đoàn thể, các đồng chí được phân công thực hiện nghiêm túc. /.
	Nơi nhận :

- Phòng GD&ĐT (b/c); 

- UBND xã (b/c);

       - BGH trường;

       - Các Tổ trưởng (t/h);

       - Các Đoàn thể (p/h); 

       - Lưu VT.
	KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG PHỤ TRÁCH
Nguyễn Văn Nam
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